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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Cartagena de Indias D.T y C. abril de 2026
Sefior(a)

NILSON BENJUMEA ACUNA

Supervisor(a) contrato nro. 9019144
CORDINADOR ACADEMICO

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual abril de 2026.
Referencia: CO1.PCCNTR.9019144 de 2026.

VANESSA MURNOZ BARRIOS, identificado con la cédula de ciudadania nro. 45.557.241, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS VEINTISEIS M/CTE (37.426.226). Esta suma sera pagada por

el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por el mes de febrero por valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE M/CTE ($4.263.747), b) Un

segundo pago por el mes de marzo por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (S 4.737.497), c) Un tercer pago por el mes de abril por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS

M/CTE. ($ 4.737.497), d) Un cuarto pago por el mes de mayo por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (S 4.737.497), e) Un quinto pago
por el mes junio por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
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NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (S 4.737.497). f) Un sexto pago por el mes julio por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (S
4.737.497), g) ) Un séptimo pago por el mes agosto por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA
Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 4.737.497), h) Un octavo pago por el mes
agosto por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE.

Plazo: Serd hasta el 30 de septiembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planeary orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA-COMPLEMENTARIA REGULAR, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente en los programas: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales)

Ejecucion mensual de actividades

Obligaciones Especificas modalidad presencial

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Participar en la planeacién de los | Impartir Formacién Taller, productodela
procesos formativos de acuerdo | Profesional Integral en los formacién y evaluacion
con los lineamientos | programas Animacién 3D en Sofia Plus
institucionales, para el PROGRAMA | ficha 3115761, Instalaciones
del objeto contractual. Eléctricas fichas 3395024,
3302018
2 2. Participar cuando el centro de | Reuniones de Equipo de No se requirio la actividad
formacién lo requiera, en jornadas | disefioy desarrollo curricular
de disefio y desarrollo curricular de | dePrograma
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el PROGRAMA
objeto del contrato.
3 3. Evaluar los aprendizajes previos | Registrar en la plataforma Reporte Sofia Plus
correspondientes a las fichas | SOFIA plus los proyectos,
asignadas, de acuerdo con los | rutasdeaprendizaje, juicios de
procedimientos, plazos y | evaluacion (Induccion) y
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herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

registro de inasistencia de los
aprendices de las fichas
asociadas

4. Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular vy
proyecto  formativo de los
programas del PROGRAMA objeto
del contrato.

Impartir Formacién
Profesional Integral en los
programas de Animacién 3D,
ficha 3283192, Instalaciones
Eléctricas fichas 3395024,
3302018

Taller, Exposiciones
producto de laformacién
y evaluacién en Sofia Plus

5. Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion
diseriados

No se requirio la actividad

6. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién  del
PROGRAMA objeto del contrato.

No aplica para el periodo
objeto del presente informe.

No se requirio la actividad

7. Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las
competencias  del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina. Entregar los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

Se hizo el respectivo registro
de los aprendices a Sofia plus.

No requirio la actividad

8. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién dela
Formacion Profesional Integral

Evaluar aprendizajes previos,
registro de juicios evaluativos,
crear ruta de aprendizaje

No se requirié la actividad
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mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al

Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el

registro de la informacion.

etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacién lo
requiera.

9 9. Participar cuando el centro lo | Hacer cumplir el reglamento No se requirio la actividad
requiera en el proceso de seleccidn, | del aprendiz, disefiar pruebas
disefio de talleres e instrumentos | y talleres para la seleccién de
que alimenten los bancos de | aprendicesy apoyar los
pruebas para la seleccion de | procesos de registro calificado
aprendices.

10 | 10. Aplicar y hacer cumplir el | Divulgacidn del reglamento No se requirio la actividad
reglamento del aprendiz, asi como | del aprendiz y manual de
el manual de convivencia del | convivenciaalosaprendices
Centro de Formacion. en las actividades de

induccién

11 | 11. Apoyar procesos de Registro | Hacer cumplir el reglamento No se requirio la actividad
calificado para los programas en | del aprendiz, disefiar pruebas y
nivel tecnélogo del drea temética | talleres para la seleccion de
objeto del presente contrato, | aprendices y apoyar los
cuando el centro lo requiera. procesos de registro calificado.

12 | 12. Acatar los lineamientos del | Serealizaron los examenes Entrega de Examen médico
Sistema Integrado de Gestion y el | médicos ocupacionales ocupacional de preingreso
Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias
que el centro programa.

13 | 13. Apoyar al centro de formacién Apoyar el portafolio de No se requirio la actividad
cuando este lo requiera, en la servicios
promocién del portafolio de
servicios.

14 | 14.Realizar seguimiento en la Cuando se requiera No se requirié la actividad

GCCON-F-087 V1




4
SENA

N

15

15. Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicién
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

Correcta utilizacién de los
elementos de los ambientes de
formacion y del centro de
formacion en general,
verificando periédicamente

No se requirio la actividad

16

16. Aplicar al
certificacion de Ila norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién.”
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual.
Acompaniar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

proceso de

Inscribirse y certificarse en la
norma antes del 31 de Julio
del 2024

No se requirio la actividad

17

17. Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacién de
programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de
Formacion.

Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacion
de programas de formacién
en nivel tecndlogo del Centro
de Formacion.

No se requirio la actividad

18

18. Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

No se requirio la actividad
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los | Impartir Formacion Formacién virtual
procesos formativos en modalidad | Profesional Integral en el
virtual y a distancia, de acuerdo con | programa Desarrollo
los lineamientos institucionales, | Publicitario ficha 3049798,
para el PROGRAMA del objeto | Gestidn Eficiente de la Energia
contractual. 2977900.

2 Participar cuando el centro de | Reuniones de Equipo de No se requirid la actividad
formacién lo requiera, en jornadas | disefio y desarrollo curricular
de disefio y desarrollo curricular de | dePrograma
programas de Formacion
Profesional Integral en modalidad
virtual y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos.

3 Evaluar los aprendizajes previos | Registrar en la plataforma Reporte en Sofia Plus
correspondientes a las fichas | SOFIA plus los proyectos,
asignadas, de acuerdo con los | rutas de aprendizaje, juicios de
procedimientos, plazos y | evaluacion (Induccion) y
herramientas tecnoldgicas que la | registro de inasistencia de los
entidad defina. aprendices de las fichas

asociadas

4 Participar cuando el centro de | No aplica para el periodo No se requirio la actividad
formacién  lo  requiera, en | objeto del presente informe
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de  formacion en
modalidad virtual y a distancia.

5 Ejecutar la formacion profesional | Desarrollo Publicitario ficha Formacién virtual
integral de acuerdo con el disefio | 3049798, Gestion Eficiente de la
curricular, desarrollo curricular y | Energia 2977900.
proyecto  formativo de los
programas virtuales del drea
tematica en el objeto del contrato.

6 Aplicar estrategias de ensefianza, | Guias de aprendizaje e Productos entregados por
aprendizaje, seguimiento y | instrumentos de evaluacién los aprendices
evaluacién en modalidad virtual y a | disefiados
distancia, de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

7 Emitir juicio valorativo sobre el | Sehizo el respectivo registro Reporte en Sofia Plus
nivel de cumplimiento de los | delos aprendices a Sofia plus
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resultados de aprendizajes de las
competencias del programa en
modalidad virtual y a distancia,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los  procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

Registrar,  verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestidn de la
Formacidn Profesional Integral en
modalidad virtual y a distancia,
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados a
una ruta de aprendizaje y su estado
sea matriculado. b). Registrar
juicios evaluativos, realizar
reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices
nuevos, reintegrados trasladados.
c). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

Evaluar aprendizajes previos,
registro de juicios evaluativos,
crear ruta de aprendizaje

No se requirio la actividad

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz y el
manual de convivencia instaurado
en la institucion.

Divulgacién del reglamento
del aprendiz y manual de
convivencia a los aprendices
en las actividades de
induccién

No se requirio la actividad

10

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas de
educacioén superior del PROGRAMA
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

Hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, disefiar pruebas
y talleres para la seleccion de
aprendices y apoyar los
procesos de registro calificado

No se requirio la actividad

11

Realizar  seguimiento a los
aprendices que ingresan a la etapa
productiva en modalidad virtual y a
distancia segun la asignacion y
requerimientos del centro de
formacién

Cuando se requiera

No se requirio la actividad

12

Participar en los procesos de

Cuando se requiera

No se requirio la actividad
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autoevaluacion de programas de
formacién virtual y a distancia en el
Centro de Formacion.

13 | Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Revision del avance de la fase de
planeacion — actividad de
proyecto 8 Ficha 3070199

Acta de reunion y registro
fotografico de video
llamada.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4643346547, operador: SOI, mes pagado: febrero.

Cordialmente,

;QM o G2

VANESSA MUNOZ BARRIOS
CC: 45.557.241
Contratista

NILSON BENJUMEA ACUNA

Supervisor del contrato N° CO1.PCCNTR.9019144 de 2026
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INSTALACIONES ELECTRICAS FICHAS 3395024, 3302018.
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con sus de

//du ‘o0

De souerdo & st conocimientos previos v a lo

roordinadon por ol instrictor, responda las siguientes preguntas Recuerde que su opinitn &5 de

wan paraely de 2je
3 Forque conviders que of trabajo es un derecho fundamental?
Y] ‘ﬂ““v‘/

) wmecerrdodss

11 Caez

It el ~ f:?f”‘z:';/fur
ZL [L.ﬁ/ y/ﬂ [urcifuacein :&?“" wol /)"

2 Porque es importante que el trabajador cumpla con sus deberes y que el empleador respete sus
derechos.

& Lomporauk o e Crea vn ML,;A,LL»

am Sl

A ¢ 2z raniedfd / Lo
m&' ,"1‘7" o j:; 4»::‘41/‘- é‘;«‘:ﬁh

Y Cpeubiboade) Ginudo o) frlepade Qo

2] eulpleader ror
fioss du coomsr A)*{ acyur;&‘/ 7‘,';441/\/

3. Que sociales,
10 s les reconoce sus derechos laborales.

Y Ca 2n f @ e/h
bt e 7 aa“,:;.ﬁ..o.:ﬂ, g, s
%a/‘ﬁwru/b Prfesind.,

?ﬂﬁ Newov a?nmr

y politicas, resultan cuando a las personas

7 e tendran

uje de un trabajo que sea
| productivo y que les gencre un ingreso, que les permita vivr con dignidad?

¢munhplunlhmnduuhnuomumwmmmhtmlm
incluya a sus familias?

£Toda persona tiene derecho a conformar sindicatos y asociarse para s
defensa de sus Interés laborales?
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Tnedelacion gleChrica Cesidoncinles  y  ComerChAes. SENA REGIONAL BOVVAR = CENTRO PARA LA MOV TRIA FETRODUIICA
Foha: 3395024 hambres: Haonder  favis filosa, 700y ESP0CA reosnan 1, A p.é o sirhwe pfpehim s
EGIONAL BOLIVAR - CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA oavQ S 1N I TRARAIO
:::::AMA_ 6‘07"9”"8[ & INETRUCION (A) VANERSA WAURO? RARRIOS
COMPETENCIA: EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO "‘""’““&\'j\:‘%)ﬂ 0"‘-"& \?‘“‘1‘“ Mecde?
INSTRUCTOR (A): VANESSA MUSIOZ BARRIOS fo M;’:‘:‘ Qa.:(:’}qz\ ke
APRENDICES: v TALER

e acuerdo a e conocimientos previos y a lo sockalizado con tus compadierns de farmacidn,

TALLER
cnardinades por e instructor, responds 1as sigentes preguntas. Becusrde qua su opinian o5 de
£ran impartancia para el proceso de aprendizaje
De acuerdo @ sus previos y a lo con sus compaiieros de formacion 1 fora, e ol traba) undame /.
coordinados por el instructor, responda las siguientes preguntas. Recuerde que su opinion es de Porgue contiders que ol trabajo g5 un derecho ntal? 3
granimportancia para el proceso de aprendizaje. j/// ﬂ s /’”/‘ [ Jﬂ”‘/ /"" /‘“‘ . jﬂo“ //t
" :M ') ﬁm: ')‘ ol -
' LPorque considera que el trabajo es un derecho fundamental? ” Vi ‘::,/ v Wi ’: " p/(n. J ‘/
J & A (4
el Arabedo @s on darecho Fondameatd  (or Yoo pormile rupese, exfabi ‘:7; froniot ko it ¢
1 Ofbilidd pronsnia ) fr,hiiruin e b TodAY.

a los  Persinas  Sukisfacer Sos  hecesidudes  basicas
alimeatacion; Liviends ) @docecion ; Ademas ) Jamntiza

Como
e Alomdad  fumoac, el dosarnlle  (Jersunad Y
(Pucbici baolen  @n k. Sociadid
2.Porque e importante que el trabajador cumpla con sus deberes y que el empleador respete sus
derechos
2.Porque es importante que el trabajador cumpla con sus deberes y que el empleador respete sus V Ml‘ ﬁ'?“ ot om ,.,.,/:'ﬁ)‘ /[,.//z;/ /()--AM
derechos. / % M # ‘ 3
. ¢/ SebAA fmpl 25 rres, Gntibeyin o) Jo
£ rmﬂul«nl‘e Gor%t  Caa on omlienle Lé"M {V‘lo J o idy 1o i o ;4 A . . 7 J”d rmﬂlojlm
Qi lbrado . Gardo ol dwbudadsi Gmple Sos deberes; Conshibule Teiteh 4y Awikes ,',v" i .,u Yo, & R 4
I buan 3 ety 4 (7 J s30 afeprn ¢ Yenestert, g
o o foacio hamiea e o emfresa. ¢ Gande <f VA Bl A Y
e & P A0

Cmflgado Yas pebe los darﬂ.Cﬂa)‘, Doz Q”"'&'Wlleg
diahay,  Sesuwda O Lieaps ey
2 Que consecuencias sociales, econdmicas, culturales y politicas, resultan cuando a las personas
n0 s les reconoce sus derechos laborales.

3. Que consecuencias sociales, econdmicas, culturales y politicas, resultan cuzndo a las personas
n0 se les reconoce sus derechos laborales. {.,.,.,/ e So 1esPeitun .73 ’Zf[‘ds ,‘/”h les, s€
Sociales: deSigvaldad , Polreza, infes lia’a g coflicdo Socia les f/’”’m pfonsorenans peselioms mme fibap. y
8 eonomicas: bados ingreso  delenbko, bl laCion fakoral ¥ : Y edlod  taomits , S5 sImmbe | sumentn R susbliva
menoy CreGmichfo  COhom, (o ; d 4.“,7/‘&/.7;" /»; s ;P-tmu. G mente o0 Pienk
: . - { e AR S y
G HWRI'S ¥ PUA" A‘U é@ Volol’bS Como q V&s p('l'o Y '(‘A C%‘d“ Protestes ponfites ) ‘é‘ﬂﬁi‘w Pes hagia ‘zw‘ p /‘f‘/ ’..AV
foliticas incomFormided ) Broteste 3 descmfionza en ot i
Litino. Rl
b . W TPRRBTA, e §i_[wo
[ PREGUNTA ERIE 1 | ¢Tanto hombres como mujeres tendran oportunidades de un trabajo que sea x
1 | éTanto hombres como muieres tendrdn oportunidades de un trabajo que sea __| productivoy que les genere un Ingreso, que les permita vivir con dignidad?
|| productivo y que les genere un ingreso, que les permita vivir con dignidad? X 2 | ¢los trabajadores tienen derecho a contar con proteccion soclal, que tamblén X
2 | ¢Los trabajadores tienen derecho a contar con proteccion social, que también || Incluya a sus familias?
|| incluya a sus familias? X 3 | LToda persona tiene derecho a conformar sindicatos y asoclarse para ls x
3 [ ¢{Toda persona tiene derecho a conformar sindicatos y asociarse para la | defensa de sus interés laborales? :
L__ defensa de sus interés laborales? A 5
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SENA REGIONAL BOLIVAR — CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA
procrama: W sYi\eed ones de cedes tleddcas
COMPETENCIA: EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO
INSTRUCTOR (A): VANESSA MURNOZ BARRIOS 7(: cle: 3395 Ol‘f
APRENDICES: Ana‘f"\ e Hwo,dsz .

Sa,’una'of (5 @a me 10

é’lo yCh Hourbnc l‘(eqw‘-“

De acuerdo a sus conocimientos previos y a lo socializado con sus compafieros de formacién,
coordinados por el instructor, responda las siguientes preguntas. Recuerde que su opini6n es de
gran importancia para el proceso de aprendizaje.

1.Porque considera que el trabajo es un derecho fundamental?
el tubujar se vonsideru ov dececho
‘ondamendal por 3 wrones O \
Supemly entien a't’ﬁm‘l'olw:l \1@0 didpaciGin on 13
sSociedad. ;

2.Porque es importante que el trabajador cumpla con sus deberes y que el empleador respete sus
derechos.

ovaul: ¢ ’éfa(hudo Yonciona Comp om ol ruto 4—“1

005 Viag, 57 ona da \xS:QMc\bS fola. ‘\"\0‘%@ el
Slehtva ce ud ¢ spanmlogen de incenhive:

3.Que ias sociales, ec culturalesy politicas, resultan cuando a las personas

no se les reconoce sus derechos laborales.

0y andopose W constam |95 &«ec&wﬁ \uloorles
&\ yimo noSe w&u@n\h eeprentscala allod
a\puis- |

N° PREGUNTA

1 | éTanto hombres como mujeres tendrdn oportunidades de un trabajo que sea

productivo y que les genere un ingreso, que les permita vivir con dignidad?

2 | tlos trabajadores tienen derecho a contar con proteccién social, que también

incluya a sus familias?

3 | {Teda persona tiene derecho a conformar sindicatos y asociarse para la
defensa de sus interés laborales?

NO

XXX |2
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SENA REGIONAL BOU

PROGRAMA: j v~'-’q lw?\-n (lp s .L,"u A vl“ L?‘N 7 OB L' v

MO0 el e 2t loof.

INSTRUCTOR (4): VANESSA MUNOZ BARRIOS

APRENDICES: Ul«u _.\re 4

bett sue o uvi Tl b
Jere Mandavres Solawo TAUER

De acuerdo a sus conocimientos previos y a lo socializado con sus compaferos de formacién,
coordinados por el instructor, responda las siguientes preguntas. Recuerds que 5u opinién e de
Branimportancia para el proceso de aprendizaje.

1Po

YP" Yo fodos  pecestlamer al Jebag Por dav.
Ve " " V’-‘G nesoo o et ‘1 r
sy “fﬁ‘t:'\dg“ﬁ?' i _hieff,\ffa s o s
derechos
_’A‘g' (’)\!‘nLnJ' Qrearos QmumL.’zv--\e e\e -LGL:.\;@
U‘*““’ ¥ ?e\?%/ ’Jfﬂc‘e qolqs Faneumos s
aVarnQamo s Jenfes. s dae Term L Yoo
QonlVencta: Vboral L' | ! ; \

respete sus

1

3 smicas,

0 se les reconoce sus derechos laborales.

(_\um.\a o I o\e,a',\m:; \atm-q\a & 5@.-‘-& e*ﬁ}\:)sﬁecg
b el Bl § o elad S At 1
de Je:?ﬁvuuué Y 4,;(9.\?-’-:-\%

as personas

[ PREGUNTA 5 ENT)
1
Ploroas i f i P
ho. Vsoclal, que también X
incluya ?
3 [ 2Toda persona h sin [ X
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SENA RLGIONAL BOUVAR - CENTRO PARA LA INOUSTRIA PETROGUIMICA

PROGRANA: /0% toacrsnes  Choehicars 1Sidenciofes ¥ comerciales 93020719
COMPETENCIA: EIERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO

INSTRUCTOR (A): VANESSA MUROZ BARRIOS

NNNOCES: by pid Flores Vo3, AlTardvo Pincds, 5n00 Chititice Gonii
TALLER

De acuerdo a sus conocimientos previos y a lo socializado con sus compafieros de formacién,
coordinados por el instructor, responda las siguientes preguntas. Recuerde que su opinién es de
gran importancia para el proceso de aprendizaje.

1 Porque considera que el trabajo es un derecho fundamental?
U trdado €5 o deretho Fundapartl Porfuc Perite @ lab Pordoras
Qumapizay v hentshy Y O G 09 Familind, desarrollyse como jagvin

Y afatar o Brofreso b la, Sobeidod

2.Porque es importante que el trabajador cumpla con sus deberes y que el empleador respete sus
derechos.

€5 inPortante Portue & rentish liba] Fonora, torrettomene candd
antos Partes Pl Con sv5 FeFondabilichoks

‘ 03ador? v ks Para, Barotienr ) bun deten

m wa;ufvt mw;, y tonstwir al ldro Je oy Dltfluab&m,m
o £/ erPleadort Por 30 Parts, debe’ reshotar oS drecns loborales Para, asadurar
tondiuongs Fustes, scurb ¥ dibms, EVitando abuSel, iSurimimucn © eXPloFaion

3. Que consecuencias sociales, econdmicas, culturales y politicas, resultan cuando a las personas
no se les reconoce sus derechos laborales.
Cardo Mo e Youwen 105 decohos adorales, 5¢ decsron varias tonsetuergins
Nefotvas]
« Souoles
«Llonomicad
« lturaics
Politins

[ PREGUNTA
1 | ¢Tanto hombres como mujeres tendrdn opertunidades de un trabajo que sea

productivo y que les genere un Ingreso, que les permita vivir con dignidad?

<<

2 | ¢Los trabajadores tienen derecho a contar con proteccion social, que también
incluya a sus famillas?

3 | ¢{Toda persona tiene derecho a conformar sindicatos y asociarse para la
defensa de sus interés laborales? .

GCCON-F-087 V1
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Salim M"'" fuie
o Vornt
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SENA REGIONAL BOLIVAR ~ CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA | M /R Rﬂ"’s'
mer Milan

PROGRAMA: g cvos e Sl elieflice reciinat 6‘ @t’/« ]

3302018,

Corert
COMPETENCIA: EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO
INSTRUCTOR (A): VANESSA MUROZ BARRIOS
APRENDICES: S | dyrs R,,lO(.'.n Bowle.

De acuerdo a sus conocimientos previos y a lo socializado con sus compafieros de formacién,
coardinados por el instructor, responda las siguientes preguntas. Recuerde que su opinidn es de
gran importancia para el proceso de aprendizaje.

1.Porque considera que el trabajo es un derechn fundamental? 'Ll L CA
Je Woaseco b dhinolld l‘\“’""" 6"6" /
o SbuiThY) ﬂu‘-mlé s (e

e _.L §o QQ Wodo v Mﬁ. zco-—-bv\w/{l.—o
9(2‘“\ e w G r;-‘(u é b bwﬂubmw)(ﬂmlaaww

d,,,,w

v Al

e —okse

2.Porque es importante que el trabajador cumpla con sus deberes ¥ que el empleador respete sus

Z[rm:,ﬂ’,,,l. Lo Deberer g A «lmL-dﬂtr /d "qyaa de

<) CGven e 2n L

Qﬂ:{:: C&('L 3,\,2 Emeﬁ.QL/ @ﬂ' va. 65/\ aﬂr-u
o &avlv ~ ) (e v

Sprceas y QM-K d,“ e @'omg-ﬁ( G O(afz‘v
shincil yC St Gonvtopcri.

3. Que consecuencias sociales, econdmicas, culturales y politicas, resultan cuando a las personas
no se les reconoce sus derechos laborales.

et ££fc¢/‘-ﬂ Glorlan ,% &‘J-’(ﬂﬂ}/
&Tﬁlﬂﬂ e g2 So Gwﬁw Q’O\p XC M B,
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ol Gl (. uabm_, et
Ka &:«f@-.»ﬂn (e oL Lesc Qﬁ l"”‘“‘"‘"

N PREGUNTA Si_|nO
<¢Tanto hombres como mujeres tendrén oportunidades de un trabajo que sea /
productivo y que les genere un ingreso, que les permita vivir con dignidad?
¢Los trabajadores tienen derecho a contar con proteccién sacial, que también
incluya a sus familias?
&Toda persona tiene derecho a conformar sindicatos y asociarse para fa
|___| defensa de sus interés laborales?

-
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SENA REGIONAL BOLIVAR - CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA
PROGRAMA:

COMPETENCIA: EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
INSTRUCTOR (A): VANESSA MUNOZ BARRIOS

Apnznmc:séc—\r Lodriseer Q_‘:x;"_‘_",‘icj

TALLER

De acuerdo a sus conocimientos previos y a lo socializado con sus compaieros de formacién,

c por el , responda las sigui preg . Recuerde que su opinion es de
gran importancia para el proceso de aprendizaje.

1.Porque cqnsidera que el trabajo es un der, fundamental? 'VD \ \ \
o \ &3 De«tnide Q 05?‘-‘
S Ses\u i X b
\ oo i o3 co, Neter Une \oldo diina
cSsttolianie \ooks ’Vc\s ofal  Comnd ?‘\chsio(\n\w\c(\ 7

2.Porque es importante que | tral dnr cumpla con sus deberes y que el pmpleador respete sus
der hos. Os \c«\?o‘ asi 3¢ \-,(\Q Ne\oa on

\\E \\;& S, Coandg Q “‘?\(
et Coakvtlooie Q Qt(\ Q(\Q\Qﬂ\u\\(\(t

Q R\?\t\n 5

3. Que consecuencias sociales, econdmicas, culturales y politicas, resultan cuando a las personas \

no se les reconoce sus derechosNaborall \n
\:_ \o Rene u\L (Roereza

. Socioleyt QWX

C,o«\\ﬁ o Soctel - .\m«\?\“-‘f c_“\&a\;ﬁ\(l.hx

' CCotwaniaoy - Ypoles Tefesast
QQD(\QN\.‘QQ \
AR et o e
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™ &\ \ oA
N* PREGUNTA SI_| NO
1 | ¢Tanto hombres como mujeres tendran oportunidades de un trabajo que sea
productivo y que les genere un ingreso, que les permita vivir con dignidad?
2 | ¢Los trabajadores tienen derecho a contar con proteccién social, que también
incluya a sus familias?
3 | ¢Toda persona tiene derecho a conformar sindicatos y asociarse para la
defensa de sus interés I

T
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ANIMACION 3D FICHA 3115761

SENA

SENA REGIONAL BOLIVAR — CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

PROGRAMA: (LALWAGDn 3D 4

1A: EJERCICIO EN EL TRABAJO

C
INSTRUCTOR (A): VANESSA MUNOZ BARRIOS

foiSon AndreS A5 de £oita

TALLER

con sus.

De acuerdo a sus previos y a lo

gran importancia para el proceso de aprendizaje.

1.Porque considera que el trabajo es un derecho fundamental?

muTra
Aot peconomuly

blided e Uih syudands ol doarll
i & Clig

derechos.

&// Feabygador Ao, ﬁm be Gn ha didory

MLW%YM_ 2 / YW»,/L;\ZI’ 4

no se les reconoce sus derechos laborales.
zf.aén'a J[u con /m/o /Km;/

ur/a /'Jw lo
A byt

APRENDICES: ghas7an Vasggas Frmcd Eitebyan i,uu//u[b oldwra

f/ fudes u O Aramisnth  nacara  pora myoray

2.Porque es importante que el trabajador cumpla con sus deberes y que el empleador respete sus

) poryu
o dimdhyFa ru/aua.!/d%w’ 74/:&44‘0«/0 b én.w‘vma}:.

MLAL maliags lador Lo Povidn A
JL a i / W 10/A /7) ¢ M
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3. Que consecuencias sociales, econémicas, culturales y politicas, resultan cuando a las personas

: /"D/ ﬁ &R/ Au{//vﬂl‘l}\
Judida Apraied g & b

Fhba 305761

de formacion,

coordinados por el instructor, responda las siguizntes preguntas. Recuerde que su opinion es de

/7'07%{
bdorad

PREGUNTA

&Tanto hombr de un trabajo que sea

productivo y que les genere un ingreso, que les permita vivir con dignidad?

£Los trabajadores tienen derecho a contar con proteccién social, que también

incluya a sus familias?

¢Toda persona tiene derecho a conformar sindicatos y asociarse para la
defensa de sus interés laborales?

X

Powered by CamScanner
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BOLIVAR - CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

10 Qcha: 3115761
EN £ TRABAIO

SENA REGIONAL
PROGRAMA: et 6y

INSTRUCTOR (A): VANESSA MUROZ BARRIOS
arnoictsi i Low, Colesony, (oevacs @ Sdan Covedv

TAUER

De acuerdo a sus conocmientos previos y a lo socializado con sus compafieros de formacin,
coordinados por el instructor, responda las siguientes preguntas. Recuerde que su opinidn es de
gran importancia para el proceso de aprendizaje.

3
Por e €5 ¢l medo PrinciPal @ue ticnen las TPerscnas
Tara Luwr Con dien d adowr de csto W B
edeveer ohos desechos como oo Sedud, UVWNES
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2 bajac respete sus.

derechos.

@2 | ok o’ a5 domees 4 ClC, Qb
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;::«:. s o oo Y28 foven oS sy

Seaserie (o0

politicas,

se lles reconoce sus derechos laborales.

3
no

5% no se reconocen \os derechos laborales.

Se siembra le Ybreza 4l Ulolencis

2 Balado di9no Wi Rokecion § cwmentasa
lo extlotacon laboral Por ende habric on

mal combiente \eboral.
m— = = SI_|NO
L’ un trabajo que sea
productivo y que les genere un Ingreso, que les permita vivir con dignidad; B4
2 T
’ incluya a sus familias? L e \afibie Y
l #| resape diaty y parala l
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SENA

Revision del avance de la fase de planeacién — actividad de proyecto 8 Ficha 3070199

ygoZauthu *

NetworkingA..  KJ] Portal Sofia Plus  [Ji] SECOPIl & Al A > erplexity IA A Inciteful

Valentina Romero Torres Carlos Castro

Mejorando tu video

14:30 | ADSO SENA . B 08 (O =]

P Buscar - - a m

Fe slaa

| ACTA No. 02
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Equipo Ejecutor de la ficha 3070199

| CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

| cartagena, 7/0a/2026 2:00 pm 2:30 pm
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA CENTRO REGIONAL BOLIVAR
(virtual)

[ TEMA(S):

1. Revision de actividades de la fase de Ejecucion, actividad de proyecto 8.
2. Coordinar horario de las sesiones en linea.
3. Aprendices en riesgo de desercién

| OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revisién del avance de la fase de planeacion — actividad de proyecto 8 Ficha 3070199

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se reviso los resultados de aprendizaje de la fase de ejecucién — actividad de proyecto 8 de
acuerdo con el cronograma establecido.

2. Se coordino el horario de las sesiones en linea de acuerdo con la disponibilidad de cada
instructor: la Instructora Vanessa Mufioz, organizo las sesiones los viernes a las 8:00 pm. y
el instructor Carlos Castro realiza la sesién los martes a las 8:00 pm y tutoria jueves a las
8:30 pm.

3. Elinstructor técnico Carlos Castro, manifesto que se envio al coordinador académico un
email con documento "Ruta atencién para la prevencion a la deserciéon”, con listado de
aprendices que no se han conectado a la formacién, durante el desarrollo del presente
trimestre académico para que pueda realizarse el seguimiento desde Bienestar al
aprendiz.

GD-F-007V.02
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VANESSA MUNOZ BARRIOS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  27/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

DE LA NATURALEZA.

CONVENIOS INTERNACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977900 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el sistema de gestién de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

27/04/26 9:16
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TRANSFORMACION VITAL.

FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

CONVENIOS INTERNACIONALES.

LA NATURALEZA.

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

CONVENIOS INTERNACIONALES.

PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP1:RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA

RAP2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
RAP3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

RAP4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE
RAL. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA 'Y LOS

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de energias renovables segun procedimiento
técnico y normativa ambiental

Evaluar instalaciones eléctricas acorde con normativa y
procedimientos técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

27/04/26 9:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE LA NATURALEZA.
CONVENIOS INTERNACIONALES.
TRANSFORMACION VITAL.
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
CONVENIOS INTERNACIONALES.

LA NATURALEZA.

FICHA 3444715 - OPERACIONES LOGISTICAS EN CENTROS DE
DE APRENDIZAJE: DISTRIBUCION

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y
normativa

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

RAP1:RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA

RAP2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

RAP3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

RAP4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE

RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
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RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3333274 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y
reglamento técnico de construccion

27/04/26 9:16
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y
DE LA NATURALEZA.

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RAP1:RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL.

RAP2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

RAP3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RAP4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE
LA NATURALEZA.

RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales
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Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
tecnica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o s
planos y normativa técnica de construccion

Preparar concretos y morteros segiin normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e 0 !
especificaciones técnicas de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3335973 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y
DE LA NATURALEZA.

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RAP1:RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL.

RAP2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

RAP3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RAP4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE
LA NATURALEZA.

RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
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RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336419 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE LA NATURALEZA.
CONVENIOS INTERNACIONALES.
TRANSFORMACION VITAL.
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
CONVENIOS INTERNACIONALES.

LA NATURALEZA.

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

RAP1:RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA

RAP2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

RAP3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

RAP4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE
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RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: I
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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FICHA 3395024 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y
DE LA NATURALEZA.

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RAP1:RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL.

RAP2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

RAP3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RAP4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE
LA NATURALEZA.

RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ; .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3049798 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
organizacional
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Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) :
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y
DE LA NATURALEZA.

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RAP1:RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL.

RAP2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

RAP3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RAP4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE
LA NATURALEZA.

RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3115761 - ANIMACION 3D.

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guion técnico

27/04/26 9:16

Page 20 of 32




DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y
DE LA NATURALEZA.

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RAP1:RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL.

RAP2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

RAP3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RAP4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE
LA NATURALEZA.

RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animaciéon de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

Producir los componentes de la animacion de acuerdo con
técnicas de modelado y disefio

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3342197 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN
DE APRENDIZAJE: SECO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y
DE LA NATURALEZA.

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RAP1:RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL.

RAP2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

RAP3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RAP4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE
LA NATURALEZA.

RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
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RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e "
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

técnicas de construccion.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3128826 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y
DE LA NATURALEZA.

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RAP1:RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL.

RAP2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

RAP3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RAP4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE
LA NATURALEZA.

RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y pronéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070199 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y
DE LA NATURALEZA.

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RAP1:RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL.

RAP2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

RAP3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RAP4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE
LA NATURALEZA.

RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L L
estandares y procedimiento técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 106,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VANESSA MUNOZ BARRIOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA
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